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Chef.fe de projet “ Développement du réseau information jeunesse régional”

Description du poste :

LInformation Jeunesse constitue le ler niveau d’accueil et d’information généraliste en
direction des jeunes guyanais.es de 12 a 30 ans. lIs et elles ont accés, tant au sein du CRIJ
(Centre Régional d’Information Jeunesse) que dans toutes les structures labellisées du réseau
régional, a une information de qualité, actualisée et gratuite, sur tous les sujets affectant leur
qguotidien : études et formation, ler emploi, accés aux droits, santé, logement, loisirs,
citoyenneté et volontariat, mobilité.

Placé(e) sous l'autorité de la Direction, vous coordonnez une équipe opérationnelle de 2
personnes en charge de I'animation du réseau de professionnel.les 1J (information jeunesse)
(1) et de I'accueil des jeunes au sein du centre de ressources du CRIJ (1). Vous disposez d’'un
bureau au sein des locaux du CRIJ (Cayenne) mais vous vous déplacez régulierement sur
I'ensemble du territoire pour accompagner le développement du réseau |J guyanais. Vous
supervisez principalement l‘animation de ce réseau régional, et la formation des
professionnel.les qui le composent (ClJ). Vous étes aussi en responsabilité sur la stratégie
documentaire print et web du CRIJ, en tant que centre de ressources pour les jeunes et les
professionnels du réseau.

A travers vos missions, le CRIJ de Guyane remplit les objectifs suivants :

® Préparer la labellisation des structures déja membres du réseau, accompagner les
entrants, prospecter de possibles porteurs dans les communes non couvertes

e Permettre aux 12-30 ans d’avoir accés a une information généraliste objective,
neutre, vérifiée, et en libre accés, a l'aide d’une stratégie documentaire adaptée au
contexte

e Professionnaliser les conseillers et conseilleres Information Jeunesse (formation
initiale obligatoire et modules de qualification complémentaires)

e Entretenir le lien avec les institutions locales, soutenant le développement de la
démarche IJ Guyane

e Entretenir le lien avec I'équipe d’lJ France, téte de réseau national de I'Information
Jeunesse

Missions principales :

1/ Piloter la stratégie de développement du réseau IJ sur 'ensemble du territoire guyanais
o Développer la labellisation des structures IJ participant déja au réseau régional
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o Appuyer la Direction dans la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de
rayonnement de la démarche 1] en Guyane :
— prospecter des structures pour rejoindre le réseau
— coordonner I'équipe en charge de 'accompagnement des structures J
— Représenter le CRIJ aux cotés de la direction dans les instances stratégiques (COPIL) liées
aux politiques territoriales / locales de jeunesse
— Enrichir et entretenir le partenariat avec les autres tétes de réseaux locales
— Enrichir et entretenir le partenariat avec la téte de réseau nationale IJ France

2/ Etablir les cadres de la professionnalisation des conseillers et conseilleres Information

Jeunesse (en lien avec la Direction et le Bureau)

o Concevoir et planifier la formation initiale obligatoire information jeunesse (FllJ)

o Définir et encadrer l'ingénierie de professionnalisation venant compléter la FllJ, avec
I'appui du ou de la chargé-e de mission "Animation du Réseau Régional"

3/ Elaborer et coordonner la stratégie documentaire et web du centre de ressources (en
lien avec le/la Chargée de Mission Animation du réseau et le/la Conseiller.e Information
jeunesse)

o Définir la stratégie éditoriale et de diffusion documentaire et web du CRIJ

o Animer le comité éditorial et le comité de rédaction

4/ Missions administratives (avec I'appui de la Direction et du Bureau)

o Assurer la gestion partenariale et réseau (suivi et reporting associés au financement,
conception et alimentation des outils d'aide a la décision, inscrire le CRIJ et son activité
dans le réseau ultramarin et national)

PROFIL RECHERCHE

Compétences nécessaires :

® Savoir-étre
v/ Faculté d’adaptation, esprit d’initiative et démarche d’amélioration continue
v/ Sens des priorités et de I'organisation, responsabilité

v/ Bienveillance, écoute et appétence pour les contextes de formation interculturels

® Savoirs

v/ Connaissance requise de I'ingénierie pédagogique et de formation

v/ Connaissance de I'Information Jeunesse
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v/ Connaissance des politiques publiques de I'information jeunesse et de

I’écosysteme local associé

® _Savoir-faire

v/ Capacité a traduire les principes de [|’éducation populaire en techniques
d’animation, outils et supports pédagogiques adaptés aux réalités guyanaises

v/ Veille pédagogique et intérét pour les démarches de formation-action
v/ Capacité a documenter régulierement ses réalisations ou interventions

v/ Capacité a rendre compte de ses différentes activités (reporting) a l'aide

d’indicateurs de performance, de bilans écrits, de visuels

Formation et parcours professionnel :

-Vous étes titulaire d’'un diplome Bac+3 a Bac +5 dans le domaine des sciences de
I’éducation, des métiers de l'enseignement, de lI'ingénierie de projet ou de l'intervention
sociale

- Vous avez une expérience significative réussie de 3 a 5 ans d’expériences sur des fonctions
similaires.

Conditions d’exercice :

- Temps plein - base 35h
- Salaire brut mensuel : de 2500 a 3000 €, selon expérience
- Tickets restaurant

Lieu : Cayenne , Guyane Francaise

Type de contrat: CDD 1 an (renouvelable)

Prise de poste souhaitée : a partir de Décembre 2024
Permis B

Envoyez votre CV et lettre de motivation a : ijguyane.asso@gmail.com

Date limite de candidature : Lundi 2 Décembre 2024
Entretiens : étre disponible le 5 et 6 Décembre 2024
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